
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

สถานีตำรวจภูธรบางซ้าย 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ  
        -ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
        - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแกไ้ข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 

 

พ.ต.อ.          
                                                                                  ( วัชระ ทองประเทือง) 
                                                                                     ผกก.สภ.บางซ้าย 

                                                                                      หวัหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
22  ม.ค. 67  พ.ต.อ.วัชระ ทองประเทือง ผกก.สภ.บางซ้าย มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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     23 ม.ค.2567  พ.ต.อ.วัชระ ทองประเทือง ผกก.สภ.บางซ้าย มี ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ 
จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท โดย ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ   และ  ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
 

 
 
 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
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                             วันที ่6 ก.พ. 67 เวลา 13.00 น คณะตรวจราชการ   ภ.จว.พระนครศรีอยะยา  มาตรวจ ราชการ ณ สถานีตำรวจภูธรบาง
ซ้าย  โดย พ.ต.อ.วัชระ ทองประเทือง ผกก.สภ.บางซ้าย พร้อม ผู้บังคับบัญชา และ จนท.รับผิดชอบแบบการตรวจ ให้การตอนรับ 
และ รอรับฟังการสรุปผลการตรวจ ณ ห้องศปก.สภ.บางซ้าย 
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งานป้องกนัปราบปราม 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
  -การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
  -การเอื้อประโยชน์ใหผู้้อื่นได้ ประโยชน์ 
 -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อเรยีก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กบัการไมด่ำเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนนิการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลีย่ เพื่อรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์ ในการไมจ่ับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

                                                                                                           พ.ต.อ.          
                                                                    (วัชระ ทองประเทือง) 

                                                                     ผกก.สภ.บางซ้าย 
                                                                    หวัหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   15 ก.พ.67 พ.ต.ท.ธีระวุทธิ์ หล้าทุม สวป.สภ.บางซ้าย อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี
การ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
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         27 มกราคม 2567  พ.ต.อ.วัชระ ทองประเทือง ผกก.สภ.บางซ้าย ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว ที่แฟลต สภ.บางซ้าย เพื่อ 

สอบถามปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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งานจราจร 
 

 
                                                                                                                 พ.ต.อ.          
                                                                                  (วัชระ ทองประเทือง) 
                                                                           ผกก.สภ.บางซ้าย 
                                                                          หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 

 
 
 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร  เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุก กรณี 
 ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                   27 ก.พ. 67 พ.ต.อ.วัชระ ทองประเทือง  ผกก.สภ.บางซ้าย อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
                                                                                                                 พ.ต.อ.          
                                                                                                                              (วัชระ ทองประเทือง) 
                                                                                                                                ผกก.สภ.บางซ้าย 
                                                                                                                                หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
14 มกราคม 2567  พ.ต.ท.ชนะ ธีระศรัณยานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.บางซ้าย ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อ พนักงาน สอบสวน ไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
                                                                                                                 พ.ต.อ.          
                                                                           (วัชระ ทองประเทือง) 
                                                                           ผกก.สภ.บางซ้าย 
                                                                            หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 11 ก.พ.67 พ.ต.อ.วัชระ ทองประเทือง ผกก.สภ.บางซ้าย อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 


