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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย 
 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน        
 สถานีตำรวจภูธรบางซ้ายได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ธนัตถ์สันต์ เมืองอินทร์ ผกก.สภ.บางซ้าย เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

 

  



 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้สถานีตำรวจศึกษาวิธีการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดในระบบ
ดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไปแสดง ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนในการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
Open Data บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย 

และมีการประชุมเพ่ือวางแผนการทำงาน โดยมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางซ้ายในทุก
ครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงพัฒนา 
          สถานีตำรวจภูธรบางซ้ายได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กําหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 
ด้านร่างกายจิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้
มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคด)ี 

2) การใช้งบประมาณ มีการจัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้งบประมาณ       
ของสถานีตำรวจ 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืนำไปให้
ผู้อื่น 
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน และการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในไดร้ับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนว่ยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรปูธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกีย่วกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจรติในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
3. สรา้งความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจรติภายในหน่วยงานด้วย 
 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรบัรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการปฏบิัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าท่ี โดยยดึหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. การให้ข้อมลูเกี่ยวกับการดำเนนิการให้บริการของหน่วยงานแก่รบับริการ 
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏบิัติหนา้ที่อย่างมีคุณธรรม 
3. การถูกเจา้หน้าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไมม่ีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับบคุคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกล่มุ หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมลูที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมลูที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจดัให้มีชอ่งทางให้ 
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกีย่วกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
2. การจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
3. การให้ความสำคญักับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 
 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ให้สาธารณชน 
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนกา 
รใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปดิโอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปรง่ใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจรติของผูบ้ริหาร 
การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพือ่ส่งเสรมิ
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคญัต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั ้งในด้านระบบงาน พฤติกรรม และวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวช้ีวัด 

     สถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งในด้านระบบงาน พฤติกรรม 
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด พร้อมทั้งกำหนดแนวทางในการยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

    (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
• 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
• 1.2 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
• 1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์สำหรับดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการ 

(2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบางซ้ายให้ผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
• 2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
• 2.2 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ: ป้ายต้องมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอย่าง

สม่ำเสมอ) 
• 2.3 ป้าย No Gift Policy 
• 2.4 ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย 

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
• 3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
• 3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
• 3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ดำเนินการ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี -กำชับให้ข้าราชการตำรวจประเมนิ แบบวัด 

การรับรู้ ของผูม้ีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน  

-จำนวนผู้ประเมินผ่านขั้นตำ่ อยู่ ระหว่างรอ 

ผลประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยี ภายใน เพื่อกำหนดแนวทาง 

1. ข้าราชการ ตำรวจ
ทุกนาย ประเมิน 

 2. งานอำนวยการ 

รวบรวมสรุปผล 

1 ม.ค.68 

เป็นต้นไป 
ให้สารวัตรอำนวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อ ผู้กำกับการ 

สถานีตำรวจ ทุกวันท่ี 25 ของ 

แต่ละเดือน 

2) การใช้งบประมาณ ” ” ” ” 

3) การใช้อำนาจ ” ” ” ” 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

” ” ”  

5) การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 

” ” ” ” 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-กำชับให้ข้าราชการตำรวจประเมนิ แบบวัด 

การรับรู้ ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 

 -จำนวนผู้ประเมินผ่านขั้นต่ำ อยู่ระหว่างรอ 

ผลประเมินแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีภายใน เพื่อกำหนดแนวทาง 

” ” ” 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

” ” ” ” 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

” ” ” ” 

9) การเปิดเผยข้อมลู แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏทิิน 

กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 
” ” ” 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

” ” ” ” 



 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ ส.ต.ท.ศรัณย์  
ศรีผึ้ง เจ้าหน้าท่ีทำป้าย 

 
 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ ส.ต.ท.ศรัณย์  
ศรีผึ้ง เจ้าหน้าท่ีทำป้าย 

 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั ่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรบัผู้
พิการทางสายตา และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ ส.ต.ท.ศรัณย์  
ศรีผึ้ง เจ้าหน้าท่ีทำป้าย 

 

 



 

2.  การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ฯ ให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์ เจ้าหน้าท่ีทำ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซรห์น่วย 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์ เจ้าหน้าท่ีทำ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์ เจ้าหน้าท่ีทำ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารของ
สถานีตำรวจภูธรบางซ้าย 

จ ัดให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ เก ี ่ ยวก ับช ่องทางการ
ติดต่อสื่อสารของสถานี เพื่อให้ประชาชนสามารถติดต่อ
สอบถามได้สะดวก เช่น ติดตั ้งที ่จุด One Stop Service 
หรือจัดทำประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์/เว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์ เจ้าหน้าท่ีทำ 



 

 
3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างอัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

๑ .โครงสร้าง แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Chart) ที่แสดงถึงการแบ่งส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานตีำรวจ) 
๒. อำนาจหน้าท่ี ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจ 
และขอบเขตการดำเนินกิจกรรมทีม่ีต่อประชาชนแตล่ะสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  

เสนาะโสตร์ เจ้าหน้าที่
ทำ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

๑. ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายชื่อผูบ้ริหารของสถานตีำรวจ ได้แก่ ผู้ทีด่ำรง
ตำแหน่งหัวหน้าสถานีและผู้ที่มีหน้าท่ีเป็นหัวหน้าระดับต่าง ๆ พร้อมด้วย ยศ-
ช่ือ-นามสกุล / ตำแหน่ง / รูปถ่าย / ช่องทางการติดต่อ / ตำแหน่งในสาย
บังคับบัญชา / ช่องทางการติดต่อ / ตำแหน่งในสายบังคับบญัชา  
๒. อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
๓. พื้นที่ท่ีรับผิดชอบของสถานี ไดแ้ก่ เขต/อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หรือชุมชน
ในความรับผดิชอบ 
หมายเหตุ 
- หากมีการปรับปรุงพ้ืนท่ี อัตรากำลัง และข้อมลูผู้บริหาร ควรมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อไม่ใหผู้้ที่มารับบริการเกดิความสับสน 
- ควรจัดทำข้อมูลในรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายและเขา้ถึงไดส้ะดวก เช่น อินโฟ
กราฟิก หรือภาพรวม 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พลกาญจน์  
จุลกระโทก 

 เจ้าหน้าทีท่ำ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปดิเผย 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น - มาตรการ
ป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินิจ - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพนิิจไม่
รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 
 
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
ก ารปฏ ิ บ ั ติ  ส . ต .ท .
ศรัณย์ ศรีผึ้ง เจ้าหน้าที่
ทำป้าย 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ(โดยยอ่)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผา่นมาใน รอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค. 68)• แนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น - มาตรการป้องกันการแทรกแท
รงการใช้ดุลย พินิจ - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน -สิทธิของ
ผู้เสยีหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พลกาญจน์  
จุลกระโทก 

 เจ้าหน้าทีท่ำ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
1. ช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย: 

o ช่ือหน่วยงาน 
o ที่อยู่ 
o หมายเลขโทรศัพท์ 
o ที่อยู่อีเมล (E-mail) 
o แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

2. ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ และแสดง ช่องทางการสอบถาม/ตอบ
รับความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากประชาชน 

หมายเหตุ: 
(ก) หากมีการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
(ข) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
(ค) หากใช้แผนที่จากเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน ต้องมี
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน
นั้นได้โดยตรง 
(ง) ห้ามใช้การ screen capture มาวางแทนเป็น info 
map ที่ทำให้เปิดใช้งานจริงไม่ได้ 

 

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน ์ศรี
เดช 
ร อ ง  ผ ก ก . ป . ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  
เจ้าหน้าท่ีทำ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ  สถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย เริ ่มเผยแพร่ตั ้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๗  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการ  ดำ เน ิ น ง านของหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี  ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ  วัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  
ส.ต.ท.พลกาญจน์  
จุลกระโทก 
ส.ต.ท.ศรัณย์ ศรีผึ้ง 

เจ้าหน้าที่ทำ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คู่มือ
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คู่มือ
การให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ สถานีตำรวจ เป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ 
ซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ขั ้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาที ่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และ
งานสอบสวน) 

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก ่-ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสียค่าปรับ 
Online -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ ส.ต.ท.
ศรัณย์ ศรีผึ้ง เจ้าหน้าที่
จัดทำ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ข้อมูล
ผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติด้านคดีตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  
ส.ต.ท.พลกาญจน์  
จุลกระโทก 
ส.ต.ท.ศรัณย์ ศรีผึ้ง 

เจ้าหน้าที่ทำ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๘ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 
 
 
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง สุภารัตน์ สุข
แจ่มใส 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  
เจ้าหน้าที่ทำ 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา  ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine/readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

 • ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม  ความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง สุภารัตน์ สุข
แจ่มใส 
จ.ส.ต.ศุภเสฏฐ์ อาพร
พงศ์ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  
เจ้าหน้าที่ทำ 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างของ  สถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที ่จะต ้องดำเน ินการ  ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง สุภารัตน์ สุข
แจ่มใส 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื ้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง สุภารัตน์ สุข
แจ่มใส 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O15 • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้ง 
ได้แก่ - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล - หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน หมายเหตุ : 
ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ • ช่อง
ทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเร ื ่องร ้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ  ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที่ อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
 
 
 
 
 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก บุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน) - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การรักษา

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ต่อ O18 

ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการ
จัดทำสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบน
ในหน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง  น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการ
ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจใน
หน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน - เกณฑ์ใน
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน -แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O
๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไป ใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ
เสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถาน ีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
 
 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิ น ง าน  ของหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี - ผกก./หน.สภ. 
ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ - การจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก การ ให้บริการประชาชน 
 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การ
พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือกำรให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.สองเกราะ  
เสนาะโสตร์  

เจ้าหน้าที่ทำ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี งานอำนวยการ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (Admin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

งานอำนวยการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน งาน 

อำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสถานี กำกับดูแล 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ) 
ITA ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บางซ้าย 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ) 
ITA ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บางซ้าย 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ) 
ITA ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บางซ้าย 

สื่อสารสรา้ง 
การรับรู้ ป้าย การ
ทุจริต  ไมไ่ดร้ับ
ความเป็นธรรม 
แจ้ง พ.ต.อ.วัชระ 
ทองประเทือง 
ผกก.สภ.บางซ้าย 
ผ่าน FB,Wedsite 
ต่าง ๆ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ) 
ITA ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บางซ้าย 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ) 
ITA ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บางซ้าย 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ) 
ITA ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บางซ้าย 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ) 
https://bangsay.ayutthaya.police.go.th/ITA ของสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน สภ.บางซ้าย 

เว็บไซต ์ของ หน่วยงาน 

https://bangsay.ayutthaya.police.go.th/ 

 

รอง ผกก.ป. ฯ ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สองเกราะ ฯ 
ผู้ดูแลระบบและข้อมูล 

รอง ผกก.ป. ฯ ผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่ตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและติดตาม 
ITA ของ สภ.บางซ้าย 

รอง ผกก.ป. ฯ ผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่ตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและติดตาม 
ITA ของ สภ.บางซ้าย 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ) 
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ตามคำสั่ง สภ.บาง
ซ้าย ที่ 145/2567  
ลงวันที ่21 ธ.ค.
2567 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 
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พ.ต.ท.จิรพัฒน์ ศรีเดช รอง ผกก.ป.ฯ  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สองเกราะ เสนาะโสตร์  
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ฝ่ายอำนวยการไม่น้อยกว่า 15 คน 
ส.ต.ท.สองเกราะ เสนาะโสตร์  
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายงานป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
120 คน 
ส.ต.ท.พลกาญจน์ จุลกระโทก  
รวบรวมข้อมูล 
- ฝ่ายงานจราจรไม่น้อยกว่า 60 คน 
จ.ส.ต.ศรกศักดิ์ แพงกันยา 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน และ สอบสวน ร่วมกัน ไม่
น้อยกว่า 105 คน 
จ.ส.ต.ศุภเสฏฐ์ อาภรพงษ์ 
ส.ต.ท.ศรัณย์ ศรีผึ้ง 
รวบรวมข้อมูล 
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                    พ.ต.อ. 
                  (วชัระ ทองประเทือง) 

                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางซ้าย 



 



 



 



 

 


